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Proces-verbal de la rencontre du conseil d’établissement du centre de formation professionnelle des métiers
de la santé tenue le 5 février 2026 en mode virtuel.

Présences : Madame Lucie Gérin, représentante des organismes socio-économiques
Madame Ferroudja Laouisset, représentante des entreprises de la région
Madame Nadia Vilmé, représentante des organismes socio-communautaires
Madame Venite Ladouceur, représentante du personnel enseignant
Madame Anik Fournelle, représentante du personnel de soutien
Madame Clément Nahed, représentante du personnel professionnel
Madame Johanna Eyinga, représentante des éleves

Madame Carmen Botezatu, directrice

Absences : Madame Amalia Nagy, représentante du personnel enseignant
Madame Caroline Habib, représentante du milieu de travail

1. Validation du quorum et ouverture de la séance a 18 h 06

2. Mot de bienvenue de la présidente

La présidente souhaite la bienvenue aux membres et les remercie de leur présence.

3. Adoption de I'ordre du jour

CE 25/26 -17 Lecture de I'ordre du jour par les membres. Aucun commentaire n’est émis.

Il est proposé par Anik Fournelle et appuyé par Clément Nahed d’adopter I'ordre du
jour.

L'ordre du jour est adopté a I'unanimité.

4, Question du public :

Pas de question

5. Adoption du procés-verbal du 27 hovembre 2025

CE 25/26 -18 Lecture du proces-verbal par les membres. Des coquilles ont été soulevées par
Mme Laouisset quant a sa fonction. Lire : occupe le poste d’agente de gestion du



personnel du service des stages et reléeve étudiante a la direction de I’'enseignement
CIUSSS de I'Est de Montréal. La correction a été faite.

Il est proposé par Ferroudja Laouisset et appuyé par Clément Nahed d’adopter le
proces-verbal du 27 novembre 2025.

Le procés-verbal du 27 novembre 2025 est adopté a I'unanimité.

Mme Botezatu fait le suivi des points ci-dessous cités :

900 Cote Vertu :

Les nouveaux locaux au 900 boulevard de la Cote-Vertu sont préts a recevoir la
nouvelle cohorte de RDM qui a débuté le 2 février a I'édifice Galt et rejoindra le 900
Cote-Vertu le 16 février 2026. Tout est installé. Il reste a vérifier si I'Internet fonctionne.
Une publication sera faite sur clic (site du CSSMB).

Plan de lutte :

Le plan de lutte a été adopté par les membres du conseil d’établissement lors de la
rencontre du 27 novembre 2025. Il sera présenté a tout le personnel a la journée
pédagogique du 13 février 2026. Il a été déposé sur le site du CSSMB. Nous sommes
donc dans les délais impartis. Félicitations de la présidente.

Parole aux éleves :

Le suivi a été fait a la suite des propos de la représentante des éléves en lien avec des
éleves qui n‘osaient pas faire de signalement en cas d’intimidation ou de harcélement.
Mme Anik s’est entretenue avec I'éléve et en a discuté au conseil des éléves. Nous
avons évalué l'objectivité de ses propos et avons déduit qu’il ne semble pas avoir
d’enjeu a ce sujet mais nous demeurons vigilants.

PCAC : plan de continuité activité critique :

Le personnel a été relancé pour fournir une adresse Gmail personnelle afin de le
permettre de joindre en cas de cyberattaque ou panne d’Internet. Nous avons collecté
quelques réponses. Un rappel sera fait a I'assemblée générale lors de la journée
pédagogique du 13 février 2026. L'échéance a été reportée initialement au mois de
mars 2026 puis a mai 2026.

RDMS3 a I’hopital Notre-Dame :

La cohorte qui a débuté le 3 mars 2025 a gradué le 27 janvier 2026. Des invités du
CHUM étaient présents, car nos éleves ont été placés dans leur milieu de stage. Les
échanges ont été positifs et trés appréciés par les participants.

Les responsables de I'h6pital Notre-Dame ont manifesté leur intérét a poursuivre le

partenariat avec nous et désirent continuer a recevoir nos éléves. Une rencontre est
prévue a cet effet dans 2 semaines.
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Cependant, I'enjeu rencontré est que la salle de classe est exigué. Nos cohortes
débutent généralement a 22 éléves. Il y a une salle adjacente ou sont entreposés des
cartons d’archives. Mais la disposition des 2 locaux est en L, ce qui empécherait
certains éléves de voir le TBI. De plus, la salle n’est pas climatisée et en été, il fait trés
chaud avec en plus I'utilisation du TBI qui dégage de la chaleur. On espere pouvoir
trouver des solutions a ces problemes.

Calendrier scolaire 2026-2027

Le calendrier scolaire 2026-2027 a été adopté. Cependant, nos colléegues du CFP de
Verdun nous ont demandé de déplacer la date de la journée pédagogique prévue le
14 maiau 21 mai 2026 pour des raisons d’ordre pratique. En effet, lorsque les journées
pédagogiques sont différentes, nos éléves peuvent déranger et vice-versa. Nous avons
convenu de nous rencontrer, pour les prochaines années, pour fixer les dates des
journées pédagogiques d’'un commun accord.

Il est proposé par Ferroudja Laouisset et appuyé par Venite Ladouceur d’adopter le
calendrier scolaire 2026-2027 modifié.

Le calendrier scolaire 2026-2027 modifié est adopté a 'unanimité.

Logigramme (temps alloué aux compétences du programme) :

Le logigramme a été modifié et adapté a la réalité de la clientele de notre centre tout
en respectant le nombre d’heures prévues. Le personnel enseignant a été consulté
lors de la journée pédagogique du 5 janvier 2026. La directrice explique le logigramme
par programme et les modifications apportées.

Il est proposé par Clement Nahed et appuyé par Ferroudja Laouisset d’approuver le
logigramme.

Le logigramme est approuvé a l'unanimité.

Parole aux éléves

Ce point n’a pas été discuté étant donné I'absence des représentants des éléves.

Points de la direction :

Loi sur la laicité :

La Loi a été adoptée le 30 octobre 2025. Nous sommes dans |'attente de précisions du
ministére sur la date de son application et les libellés officiels a intégrer dans nos
guides.

L'application de la Loi sur la laicité dans les milieux scolaires impose le visage

découvert, I'égalité homme-femme et pas d’accommodement en lien avec les locaux
de priere. Au centre, nous n’avons pas d’enjeux sur les points précités.
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La directrice informe que dans d’autres établissements, la perte des droits acquis en
cas de changement de poste pourrait créer des risques majeurs de pénurie,
notamment dans les services de garde et la surveillance ou une grande partie du
personnel est concernée. La situation souléve des préoccupations importantes sur la
gestion des ressources humaines et le maintien des services.

Portes ouvertes du 3 février 2026 :

Nous considérons cette journée comme un succes. Un autobus a amené des éleves
venant d’écoles secondaires du CSSMB. Nous avons regu environ 44 jeunes éleves. Nos
enseignants, nos conseilléres pédagogiques et nos conseillers en formation scolaire se
sont mobilisés pour le bon déroulement de cette journée. L'exposition du matériel a
attiré les visiteurs et a été marquée par un fort intérét pour nos programmes.

Des portes ouvertes ont également eu lieu a Galt et a I'école secondaire Felix Leclerc.

Cependant, un ajustement serait nécessaire pour permettre aux éléves arrivant par
autobus d’avoir plus de temps de manipulation (ajout de 30 minutes) plutét que de
passer la majorité du temps en voyagement.

Des efforts seront faits pour promouvoir la formation professionnelle aupres des
éleves de secondaire 4 et 5 (éléve d’un jour, webinaires, visites).

Travaux — Hydro-Québec :

Depuis la fin des travaux avec Hydro-Québec en décembre 2025, le stationnement
n’est plus éclairé. Le probleme semble lié au raccordement électrique provenant de
I'intérieur du batiment, mais la situation n’est pas encore résolue par le service des
ressources matérielles.

Un cycle de gel et dégel a provoqué une fuite d’eau importante dans le stationnement,
transformant celui-ci en véritable « patinoire ». L’acces a la moitié du stationnement
a d( étre condamné. La fuite provenait du terrain de I'école, un accord a été négocié
avec la Ville pour qu’elle assume les frais de réparation.

Le 14 janvier 2026, pour permettre a la ville de procéder aux travaux, une coupure
d’eau était nécessaire. Bien que les travaux aient été faits rapidement pour rétablir
I’eau en fin de journée, les réserves d’eau potable ont été presque épuisées, affectant
I'usage des toilettes. Nous avons di libérer les éléves et le personnel en aprés-midi.

La fondation présente des fissures, et la pompe du sous-sol n’a pas réussi a évacuer

I’afflux d’eau lors du dernier incident. Une surveillance étroite est maintenue lors des
périodes de dégel.

10. Questions du public
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Pas de question.

11. Questions diverses :

Pas de question

12. Prochaine rencontre :

La prochaine rencontre aura lieu le 9 avril 2026 en virtuel.
13. Varia
Aucun point soulevé.

14. Levée de la séance

CE 25/25-21 Il est proposé par Venite Ladouceur et appuyé par Ferroudja Laouisset de cl6turer la
séance.

La présidente et la directrice remercient les membres de leur présence.
Mme Botezatu exprime sa sincere gratitude a Mme Gérin pour l'intérét qu’elle porte

aux échanges ainsi que pour sa présence constante. Elle ajoute que son soutien et son
implication sont pour Mme Botezatu extrémement précieux.

La fin de la séance est adoptée a I'unanimité.

Cloture de la séance a 19 h 30

Lucie Gérin, présidente Carmen Botezatu, directrice
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